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POLITICA PARITA DI GENERE UNI/PDR 125

PREMESSA

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica,
la MONSUD SPA ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG)
conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere
relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva
e l'attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

La presente Politica per la Parita di Genere € rivolta a tutto il personale interno e ai collaboratori
e alle collaboratrici e condivisa con tutti i principali stakeholders che intrattengono rapporti
continui con l'organizzazione sul sito Internet aziendale all’indirizzo: www.monsud.it

Per questi motivi la Direzione di Monsud, si impegna da sempre a:

e creare un ambiente in cui si assicura l'unicita di ogni persona e nel quale il contributo di
ciascun membro del team viene riconosciuto e valorizzato;

e Prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, molestia o stereotipo di genere;

e assicurare che tutti siano trattati con dignita e rispetto, a non tollerare alcuna forma di
intimidazione, bullismo, molestie, incluse molestie sessuali o maltrattamenti di dipendenti sul
posto di lavoro o in situazioni lavorative e a disciplinare coloro che violano queste pratiche;

e incoraggiare chiunque senta di essere stato soggetto a tali intimidazioni, discriminazioni,
molestie o maltrattamenti affinché esponga le proprie preoccupazioni sentendosi protetto da
ogni potenziale forma di ritorsione;

e esaminare regolarmente tutte le pratiche e procedure in termini di assunzioni e sviluppo in
modo che I'equita sia sempre mantenuta.

Per contro, tutte le decisioni relative alla selezione, all'assunzione, alle promozioni, alle politiche
retributive, alle decisioni riguardanti lo sviluppo dei dipendenti, come la formazione, e tutto cid
che concerne le condizioni di lavoro, vengono considerate indipendentemente dall’eta,
dall’etnia, dal colore, dal sesso, dalla provenienza geografica, dalla religione, dalla disabilita,
dall’orientamento sessuale e dall’identita di genere.

OBIETTIVI

MONSUD SPA definisce i seguenti obiettivi, dettagliati nel “Piano Strategico” anche attraverso
Indicatori di Prestazione (KPI), sulla base delle Aree Tematiche indicate dalla UNI/PdR
125:2022:

e Cultura e strategia: miglioramento dell’'ambiente di lavoro dell’'organizzazione favorendo e
sostenendo capacita di inclusione, parita di genere e valorizzazione della diversita di genere.
Lotta e superamento di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio, anche inconsapevole,
fondato su questioni di genere.

e Governo: attuazione di un modello di governance dell’'organizzazione volto a definire gli
adeguati presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e
controllo dell’organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a
qualsiasi evento di non inclusione.
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e Gestione del Personale: attuazione di processi in ambito della Gestione del Personale, relativi
ai diversi stadi che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa nell’'organizzazione (selezione,
assunzione, inquadramento, orario di lavoro, avanzamento di carriera, sanzioni disciplinari,
welfare, esercizio diritti genitoriali, cessazione rapporto di lavoro) basati su principi di parita di
genere, inclusione e rispetto delle diversita.

e Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacita
dell’organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita
interni e la relativa accelerazione.

e Equita remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della
remunerazione in logica di total reward comprendente quindi anche compensi non monetari
quali sistemi di welfare e benessere. e Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro:
attuazione di politiche per supportare il personale nelle loro attivita genitoriali e di assistenza
familiare.

La presente Politica si integra con le altre politiche aziendali. Al personale €& richiesto di
rispettare, per le attivita di propria competenza, quanto indicato nel Sistema di Gestione e nelle
Policy ad esso collegate, nonché di applicare quotidianamente i principi contenuti nella presente
Politica per la Parita di Genere. L'Alta Direzione chiede il contributo personale di ognuno
all'interno della propria specifica funzione al fine di assicurare il successo degli obiettivi
contenuti nella Politica aziendale.

Avellino, i 30/04/2024
La Direzione
Ing. Domenico Pierni




